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Introducién

A idea de editar a presente guia xurde da
crenza de que se ben hoxe existe unha maior:
informacién sobre temas relacionados coa
muller esta, és veces, é confusa e contraditéria
e non sempre veraz e obxectiva. Todo esto a
maiores de que moitas das campanas que se
promoven desde as institucions son simples
operaciéns de imaxe moi pouco efectivas.

O noso desexo foi facer unha pequena -
guia.cunhas anotacions bdsicas sobre tres
temas que coidamos son moi importantes d

-hora de falar da muller: a sexualidade, onde
segue habendo unha grande desinformacién ou
alo menos unha grande "mala-informacién”,

“ademais de que hoxe a sexualidade segue a ser
unha reivindicacién para moitas mulleres. O
traballo, onde logo da ultima reforma laboral,

~son as mulleres e os mozos os mdis afectados
en-canto a calidade laboral e direitos laborais.
A xustiza, mundo sempre confuso e ds veces
exemplo de inxustiza no que d muller se refire.

No émbito da Asemblea da muller de
Galiza Nova, como organizacion feminista e -
nacionalista, comprometida coa realidade do
noso pais gostariamos de facer- unha guia mdis
ampla e que falara das cousas mdis polo
miudo, por agora non pode ser, mentres tanto
aqui vos vai esta guia bdsica para mulleres.




.

Gliia bisica para mulleres

Sexualidade e saude

Sexualidade... Fermosa experiéncia que, sen
embargo, supuxo valeiro e matermdade forzada para
moitas mulleres. % ’
A educacién tradicional levou-nos 4s mulleres
. aviver unha sexualidade pasiva e allea a nés mesmas.

Toda persoa € un ser sexuado; a sexualidade

“matiza todo o noso ser, e cando é vivida satisfactoriamen-
te fai mais doada a comprensién das/os demais, a elimina-
cién darixidez e o moralismo. : ‘ _

A orientacién do desexo pode ser diferente
(homosexual, heterosexual...) e as formas de conduta
sexual son tamén moi variabeis dunha persoa a outra (e
mesmo dunha cultura a outra). Sexa como sexa, a nosa
actitude ante a sexualidade debe ser sempre livre,
satisfactéria e responsabel. ‘ '

A.l.- METODOS ANTICONCEPTIV

Non existe nengun anticonceptivo perfeito
que nos vaia ben a todas as mulleres en todas as idades e
situacions. Cada unha de nés debe decidir cal é o anticon-
ceptivo mais axeitado (convén consultar coa/o xinecéloga/

0).
I.-Os métodos "naturais” son pouco seguros,

e polo tanto nada recomendabeis.

* Oxino. Consiste en abster-se de realizar o
coito durante os dias que preceden e seguen a ovulacién.
Este método ten moitos erros, pois pode haber ovulaciéns
anticipadas debido a que o noso ciclo menstrual non é
matematico. i :

* Coitus interruptus (marcha atras). Re-
tirar o pene da vaxina antes de que se produza a
exaculacién. E poucg seguro pois antes da exaculacién o
pena expulsa un liquido que pode conter espermatozoides.
: * Lavados vaxinais. Ineficaces porque parte
dos espermatozmdes alcanzan o colo uterino con gran ra-
pidez. Ademais son agresivos e pouco recomendébeis
como medida hixiénica.

* Temperatura basal. Hai que tomar a tem-
peratura, abstendo-se de re o coito nos dias coa
temperatura mais baixa (fé . fidbel pois a nosa
temperatura corporal alquer motivo.

e alterar-se

* Pildo i i rrectamente
; : ente, pois acttia
consulta coa/o
res podemos toma-

impedindo a ovulacién
xinecdloga/o, pois non todas
la.
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* Inxectabeis. Actla da mesma maneira que
a plldora & tameén require control médico.
3. Métodos quimicos.

; * Espermicidas. Sustancias quimicas que
tenen distintas presentaciéns (évulos, cremas, xel, lami-
nas...) pero actdan igual, atacando e incapacitando aos
espermatozoides. Non é recomendébel usa los sos sendn
acompanando a outros métodos.

4. Métodos de barreira.
* Diafragma. E un caparazén de caucho que

_se coloca na vaxina de tal forma que queda cuberto o colo

do Gtero. Para a sua correcta utilizacién debe usar-se
sempre con crema espermicida, e hai que coloca-lo 10
minutos antes do coito e agardar 8 horas despois da Ulti-

- ma relacién coital para retira-lo.

* Esponxa vaxinal.. Usa-se de forma

semellante ao diafragma, pero cada esponxa é para un sé

uso, mentres que o diafragma; correctamente empregado,
pode durar varios anos. .
* Preservativos feminino e masculino. Son
dous métodos de moi sinxelo uso, que utilizados correc-
tamente tefien unha eficacia moi alta; ademais, son os Gni-

cos métodos eficaces para previr a infeccién do VIH (virus

causante da SIDA) nas relaciéns con penetracion.
5.Método mecanico. :
* DIU. Obxecto estéril que se coloca no Ute-

ro, dificultando o paso dos espermatozoides 4s trompas e -

impedindo a anifiacién do évulo se foi fecundado.

-6. A pildora do dia seguinte. Non é un méto-

do anticonceptivo, senén un sistema a usar en circunstancias

extraordinarias (rotura de preservativo, etc). E un prepa-

rado hormonal que toma
horas que seguen a
anihamento do 6vulo

ectado durantes as- 48

* Ligadur - Cotisiste na reali-
zacién dun corte nag : mpedindo asi
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A intervencién voluntaria do embarazo non é
un método anticonceptivo mais, e nunca pode ser consi-
derada como tal. No caso no que penses nesta posibilidade,
non xogues coa toda salde arriscando-a con métodos’
caseiros, en lugares sen a equipa médica axeitada ou/e con
persoas non capacitadas (as consecuéncias poden ir desde
a esterilidade até a morte. Acode a un COF ou ao Centro
Xove de Anticoncepcion e Sexualidade canto antes (non
deixes pasar mais de tres meses), onde te informaran de-
‘bidamente.

A.3.- MENSTRUACION. :

E algo absolutamente natural e beneficioso
para o teu corpo. O que xa non é natural é aturar a men-.
struacién con dor, vémitos ou outros malestares. Nestes
casos debes acudir ao/a xinecdlogo/a, pois en moitos ca-
sos as razdéns son outras de tipo fisico ou psicoléxico e non
debidos a menstruacién mesma.

A4.- EXPLORACION.

Se aprendemos a conecer o noso corpo ea
explora-lo.
poderemos
reconecer os
seus cambios
mellor que .
calquer outra - "\
persoa, pois 3
ninguén pode ,\;\r\% :
conecer mais e @,,,,/é
mellor que nés

mesmas (o)
NOsSO corpo.

A vaxina da muller ¢ algo dificil de ver a simples vista,
pero pode ser moi interesante para nés coiiece-la e ve-la

~directamente: para iso podemos usar un espello e asi
observaremo-la e aprecuaremos os seus. cambios (vultos,
cambios de cor...).

Para explorar os peitos é mellor face-lo to-
dos os meses despois da menstruacién. Detectar pequenas
alteracions é facil para nés. Para explora-lo debemos pal-
par e ver se as mamas son iguais, se hai alteraciéns na pel,
pezén, areola...

relacions sexuais. C
caréncia de inform

Algunhas'e ais importanges son:
* Sifile. Manife primeiro lugar por
unha Ulcera vermella nos xenitais, veces na boca ou no

L .



Guia Disica para mulleres

ano. Esta (lcera non é dorosa e desaparece ao cabo dun
tempo, pero isto non significa que nos curemos, senén
que ird progresando e empeorando se non se trata. '

* Gonorrea. Infeccién doorosa con secrecién
na vaxina, que produce escozor ao orinar.

* Herpes. Causa dor e |nflamaC|on con
picores ao redor dos xenitais.

* Vaxinite. Inflamacién da vaxina con plcores

e secrecién escumosa. ¥

Todas estas enfermidades, e outras moitas, son

facilmente evitabeis cuns habitos de hixiene axeitados e
utilizando o preservativo nas relaciéns sexuais.

- SIDA. _

~ ASIDA afecta a miles de mulleres en todo o

mundo, e estd a medrar alarmantemente entre as mozas e

mulleres galegas. :

Non ten curacién, pero si se pode evitar por- .
que sabemos como se contaxia. O VIH transmite-se a tra-
vés do sangue, seme ou fluidos vaxinais. Podes infectar-te
'se compartes agullas hipodérmicas con outras persoas, se
tes relacions sexuais con penetracién cun home portador
do virus sen usar condén ou se tes relaciéns sexuais sen
proteccién cunha muller infectada.

Podes saber se estas infectada facendo a pro-
ba de forma gratuita nun centro que garanta o teu anoni-
mato. Se es positiva lembra que podes seguir sa pero toma
precaucions por ti e polas/os demais.

Para evitar infectar-te non compartas nunca
xeringas e usa condéns en practicas de sexo vaxinal, anal
ou oral desde o principio da penetracién. Estas medidas
protexen a tua satide e ademais evitaran un embarazo non
desexado.

Non xogues coa tua satide: a unha persoa por-
tadora do virus non se lle recoiece polo seu aspecto.

“Unha soa practica de risco cunha persoa infectada pode
pasar-te o virus. O coito non ¢ a Unica nen a mais impor-
tante forma de relacién sexual e si a mais probabel de
contéxio se non usas preservativo. %

Para coidar a tua satide non tes que limitar o
teu placer, senén negar-te a correr riscos innecesarios.
Dentincia sempre a quen che obrigue a unha relacién que
non desexas ou a quen te agreda.

As revisiéns periédicas son importantes; esixe
un servizo e un trato correctos; denunua calquer deixadez,
‘falla dé respeito ou de info

E sobre :  entre todas pode-
mos conseguir que'a ngasque aumente a
calidade da asisté todas/os, sen
discriminaciéns, que e marxinacion

speito ao que

sedéun casom
rvizo, o trato e

e que disponamos d
temos direito.
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Xustiza

As mulleres seguimos a ser tristemente pro-
tagonistas dentro dalguns sectores do direito. Xeralmente
estes sectores seguen a ser o direito penal e o direito civil,

no primeiro normalmente como vitimas (a delincuéncia

feminina é relativamente «escasa» ainda que medrara nos
dltimos anos vencellada a delitos relacionados co consu-
mo de drogas). Asi: o nimero total de mulleres na carcere,
entre preventivas e penadas no 1991 na Galiza foi de 129
(3291 no Estado Espaiol)®. No segundo, o direito civil,
seguen a ser as separaciéns e divorcios os temas que fan
que as mulleres acodan aos Xulgados actuando no seu
préprio nome, e en m0|tos casos antepondo os intereses
dos fillos/as. ;

" Outra fonte de litixios onde as mulleres
comezan a actuar soas son os arrendamentos urbans

de vivenda, vemos no caso de locais de negécio, nestes

casos o perfil da muller normalmente é: estudos meios ou
superiores, mediana idade, traballadora féra da casa e que
normalmente vive soa. O. mesmo perfil para os escasos
procedementos que as mulleres mantenen soas dentro do
termo do direito mercantil e administrativo.

No que se refire as mulleres que viven no meio
rural, estas soen ser demandantes ou demandadas en pro-
cesos que tefien que ver coas terras herdadas.

Logo de facer este pequeno cadro sobre as
actuaciéns xudiciais das mulleres, pretender dar informa-
cién ou regras validas para todo tipo de sectores e proce-
sos seria imposibel. De todos os xeitos si poden dar-se
alguns pequenos apontamentos absolutamente. necesarios
a hora de acoder ao aparatoso, costoso e Iento mundo
xudicial.

B.l.- XUSTIZA GRATUITA-AYOGADA/O NOMEADA
POR TURNO DE OFICIO.

Poden: solicita-la todas as persoas que tenan
uns ingresos inferiores ao doble do-salario minimo
interprofesional, ou ben do cuadruple acreditando cargas
importantes (fillos, empréstimos, hipotecas, aluguer...).
Todo isto fai-no a avogada/o de ‘oficio que se asigne, que
se solicita no préprio xulgadg

xe certificado de
e vaia contigo,

médico canto ante
ra-te, ti ou a persoa o certificado
recolla detalladamen ntas, inclusive
o estado emocional no . ESixe un trato dig-
no.

6ns. Cercio-

A=kl oAb

Ay =8

o
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- deban ficar coa nai.

- separadas/os.
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Todo isto parece unha ironia logo de sofrer
unha violacién, unha agresién sexual ou unha paliza, pero

~ pensa que normalmente é o certificado de lesiéns a princi-

pal proba no xuizo posterior.
- 2.- Logo vai facer a dentncia, ben 4 comisaria
ou ben no xulgado de garda correspondente. Intenta dar o

- maximo de detalles posibeis, agora ben, esixe sempre un
trato digno e correcto, non atures nen bromas nen sarcas-

mos. ;
Ante todo non sintas nen vergofa nen medo,

ou tenta polo menos que este non te domine.
Se o agresor é o marido, logo de pér a dentincia
non tes porque voltar 4 casa (xa non existiria o famoso

abandoo do fogar). Se na tua cidade hai unha casa de

mulleres maltratadas podes solicitar o ingreso na mesma,
senén acode a algun familiar ou amiga/o. Non sigas
expondo-te a unha situacién de perigo. :

\Wmches xa a - : g
S~ mesa fillifia? :
. = - 4 . Si, papd

B.3.- DIVORCIO-SEPARACION.

Hoxe é relativamente «doado» obter a sepa-
racién xudicial-ou o divércio. Normalmente os problemas
vefen por duas bandas: : ‘

|.- Situacién econémica:

* No caso en que a situacién econémica na
que fiques sexa precaria, tes direito a unha pensién de -
compensacion. - g

* No caso no que ti tefas a custddia das/os
fillas/os, a pensién que en conceito de alimentos e cargos
debe satisfacer o teu ex-marido é obrigatdria. Hoxe inclu-
sive € un delito no caso de incumprimento.
> 2.- Fillas/os: :

Non hai ng

a que os fillos/as
a é o que nor-
os/as. Se son
lles, sen que-
nans nunca son

mbargo na p
estes/as son pe

malmente acontece
maiores de |2 anos
dar yinculado pola s

Existen moitos te nos que as mulleres
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‘ temos direitos que 4s veces descofiecemos (sucesions,
doaciéns, subrogaciéns ou-arrendamentos, etc...) Non
dubides en consulta-los; ainda que escasas, hai asociaciéns
e organismos publicos que ofrecen asesoria xuridica gra-
tuita.

* (I)Fonte: Direccion Xeral de Institucions Penitencidrias e.estudo sobre A
poboacién feminina reclusa nos estabelecementos penitencidrios de Galicia

publicado pola Conselleria de Traballo e Servizos Sociais da Xunta de Galiza.

Emprego

" Logo da ltima reforma laboral a situacién das
e dos traballadores asalariados pode resumir-se en dous
aspectos: maior desproteccién das traballadoras/es a

" respeitos dos direitos laborais e abaratamento do custo
do traballo. = | .

As mulleres toca-nos sofrir mais esta situa-
cién debido a posicién, falamos en global, que ocupamos
no mundo laboral. Asi temos unha baixa taxa de actividade
(40%), unha taxa de desemprego a respeito dos homes
moito mais elevada (23%), que chega até 44% no caso
das' mozas menores de 25 anos, e uns salarios inferiores
aos masculinos en 26 pontos.

Asimesmo as mulleres temos unha altisima
pamupacnon na chamada economia sumerxida e unha gran-
de precariedade na contratacién (de cada 100 asalariadas,
30 tefien contratos eventuais). Por outra banda, atopamo-
nos maioritariamente concentradas no sector servizos,
cunhapreséncia moi pequena no sector da industria eunha

nda guapa, ti que no.
estas fucendo nada, traeme
auga

sindical.

familiares- fillos/as, trabal (no 97% dos casos

5 4R N SBE RN
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recae en nos!!l), etc- que tefia tempo para estudar ou facer

cursos que lle permitan o ascenso laboral. Nada que dicer
no caso no que haxa que trasladar-se féra da cidade onde
vive a familia... ;

O cadro das mulleres no mundo laboral é
moito mais precério e angustioso que o masculino. Desde
fai' tempo esta-se a falar dunha verdadelra feminizacién da
pobreza. : e

Os pequenos apontamentos que resefiamos
a continuacién -seria imposibel resumir aqui toda a
lexislacién laboral- quizais poidan ser (teis para cofecer
algo mais da nova reforma @.
|.- Competéncia para cofecer os Iltlxms
Son competentes os Xulgados do social. En
MOitos casos non é necesario actuar cunha avogada/o, pode
face-lo a prépria persoa ou ben asistida por un/ha gradua-
do/a social (a pesar disto é recomendabel asesorar-se an-
tes).

laborais.

2.- E bastante frecuente que en moitos
traballos as mulleres cobren menos que os homes
polo mesmo tipo de traballo realizado. Isto é denunciabel,
non dubides en face-lo. Podes acudir ao sindicato a que te
asesore sobre o tema.

: 3.- Coa nova reforma aparecen as chamadas
«categorias equivalentes» que dificultan a posibilidade
de reclamar o ascenso pola realizacién de tarefas de
categoria superior. Isto é un grave problema para as
mulleres maiormente, pois é frecuente que ainda que ocu-
“pemos unha categoria laboral mais balxa fagamos traballos
de maior cualificacion.

4.- Contrato de: aprendlzaxe.

E un dos contratos dos que os nosos ;
lexisladores parecen sentir-se mais orgullosos, a tenor do
ben que din que funcionan. Pois ben, este «contratino» ten
as seguintes caracteristicas: :

* Vai dirixido a mozas e mozos entre 16 e 28
anos.- . .. ' y : ’

* Retribucién; 70% do Salario Minimo
Interprofesional no primeiro ano, e até o 90% no dltimo.

~ * Non cotiza para o pago da Incapacidade
Laboral Transitéria (baixa ou enfermidade).

* Non da direito ao desemprego.

Tendo en conta que hai un nimero maior de
mozas desempregadas, a sua |nC|denc1a proporcional sera
maior nas mulleres destas

5.- Xorn

O tope yode superar-se
por convénio. ,

* Vaca se en mais de
‘dous periodos. 5

= Desca omputar-se por

perlodos de duas seman

* Horas extraord Suprime-se o mini-
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mo legal de incremento do 75% da hora ordinéria. As horas
extraordinarias compensadas con descansos, non compu-
taran para o tope méaximo permitido.

6.- Contrato a tempo parcial.

‘ E o outro «contrato estrela». E o contrato
«das mulleres» (o 75% destes: contratos foron feitos a
mulleres segundo os dados da Enquisa de Poboacién Acti-
va do (ltimo trimestre do ano 1993). Pois ben:

* considera-se a tempo parcial calquer
xornada ipferior a habitual.
* Non se cotiza por |.L.T,, accndente non la-
boral, desemprego e xubilacién.
* Hai posnbllldades de realizar horas
extraordinarias.
* Varios contratos a tempo parcial para unha
mesma traballadora de menos de 12 horas semanais ou 48
mensuais, non dan direito a prestaqons sociais. - *
* O tempo de cémputo da cotizacién 4
Seguridade Social e de base reguladora das prestaciéns é
sobre as horas efectivamente traballadas (antes faC|a-se por
dias). '
Isto.trae como exemplo que unha traballadora
con contrato a tempo parcial de 4 horas, para ter direito &
~ prestacién ppr desemprego debe ter cotizado durante 24
meses, e para ter direito 4 xubilacién 30 anos.

Ademais de todo isto, a nova reforma laboral
permite que exista un maior fraude na contratacion; e para
colmo estabelece a legalizacién das axéncias privadas de
contratacién. Elimina-se polo tanto a obriga do empresario
de contratar a través das Oficinas de Emprego. A partir de
agora serérénormemente dificil, ao perder o INEM a sua
funcién de intermediario, desenvolver programas de orien-
tacién, formacién e emprego a mulleres desempregadas;
e todo isto levara a que en moitos casos se favoreza a
discriminacion laboral por razéns de sexo.

C.1.- O «PLAN DE EMPREGO XUVENIL».

‘Por se fose pouco,-ademais das novas medi-
das da reforma laboral que vimos de ver, a Xunta de Galiza
apresenta un plano de emprego cuxa Unica funcién seria a
ellmlnaCIon do emprego fixo e estabel para a mocidade.

Seria imposibel falar aqui de todo o que supén,
pero intentaremos sulifar alguns dos aspectos mais im-
portantes: ;

~ *Introduce-se a reduccwn voluntaria da
xornada laboral, isto & :s con 375. 000 pese-
tas as empresas nas qu :
te» reduza a sua xor
contratando a unha
meia xornada e con salario (posibel
vera-se obrigada a agudir a economia
pluriemprego para ma iy a minimamente
humano). B

* Apresenta-se unp e ocupacion e For-
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cién profesional sen vencello co mercado laboral nen
- coa potencialidade econémica do pais.

* Distintos programas de «formacién e cultu-
ra empresarial», entre o que destacamos o programa de
juniors empresas. Basearia-se en acordos de colabora-
cién entre as empresas e as asociaciéns de estudantes Ju-
nior-Empresa, segundo os cales un/ha estudantes realizaria
practicas traballando na empresa durante o periodo de
estudos, sen nengun tipo de relacién laboral; isto &,
sen cobrar un peso, entre outras cousas.

'O panorama é bastante desalentador. Unha
informacién correcta sobre os diferentes contratos laborais,
prestaciéns a que dan lugar, etc., pode ser moi util. Desde
logo a afiliacién sindical é vital para a defensa dos intereses
das traballadoras; nés apostamos firmemente por esta afi-

liacién, tamén para dinamizar aos sindicatos, que as veces
son bastante «xordos» no ta .reivindicacions laborais
que afectan 4s mullere ue a maioria dos
sindicatos ofrecen a n nos organis-
mos publicos se pod iimente gratui-
tas; no proprio INE § da Seguridade
Social para todo qu e en todos os
seus reximenes (por ¢ as, agrarias...).

a xuridica).
facer consultas t@
ben nas delegaci
a que ver co te
a allea, aut

(2) No libro «Guia laboral» editado po

jo de Traballo, podes atopar
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informacién (til acerca da seguridade social, contratos, formuldrios...E de
fécil manexo, atopa-se en calquer libraria e é relativamente barato (1.400

ptas.).

C.2.- TEMPO LIVRE. 3

O noso tempo livre ten que ser

‘verdadeiramente livre. Livre para enche-lo déquelas

experiéncias motivadoras e-que nos axuden ao noso me-
dre persoal e colectivo.

Que as mulleres tenen menos tempo livre que
os homes é algo tan ébvio que non imos insistir demasia-
do niso. Unha muller que traballa féra de casa dedica 4
horas diérias 4s tarefas domésticas, fronte a |.hora que lle .
adica un home en igual situacién. Como o dia ten 24 horas
para uns e outras, a eles esas horas revirten-lles en cultura,
deporte, écio, militancia...e a nés en depresion e stress.

; E evidente que hai factores obxectivos que

impiden ou obstaculizan a maior participacién das mulleres
nas distintas organizaciéns (coidado das/os fillas/os, da casa,
das persoas ancias...); pero tamén hai outros factores non
tan facilmente medibeis que tefien que ver co educacional
e coa realidade que vivirg on estamos afeitas
a pensar que temos cQ e aportar, nen a
defender a nosa opinj ecibe mal'que
as mulleres tefamo «publico» (a .
organi2acién da vid icionalmente
un terreo masculino, da ve-se rele-
gada do mundo do «p

porque en xeral
nsamento propri
cial, as leis...) &
tres que a nos
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Enderezos de interese

Concellalia da muller do Concello de Santiago
R/ Acibecheria, 16, 2°
- TIf. (981)-57 14 16
15704 SANTIAGO

Servizo Galego de Promocién da lgualdade do
Home e da Muller. Consellaria de Familia,
Muller e Xuventude :
R/ Xeneral Pardinas, 3, 6°D
TA984) 5% 5152 } S751-53
15701"SANTIAGO

Comision da muller do Consello da Xuventude
' de Galiza
R/ Republica de El Salvador, |, 2° Esqd.
TIf. (981) 56 28 05
15702 SANTIAGO
Centro de Planificacién familiar (C.O.F) -
Hospital Gil Casares
R/ Choupana s/n
Tfn. (981) 52 01 47
. SANTIAGO

Comité Cidadan Galego AntiSIDA
Fonte de san Miguel, 2 Baixo
~TIf. (981) 57 34 01
' 15704 SANTIAGO

Centro Xove de Antuconcepcmn -e Sexualidade
2o R/ Espifieira, 10
. TIf. (981) 59 42 52
15706 SANTIAGO

- Secretaria da muller da Confederacién
Intersindical Galega (CIG)
Avda. de Lugo, 2A Entrechan
Tfn. (981) 59 34 69
15702 SANTIAGO

Secretaria da muller do Sindicato Labrego
Galego (SLG)







